


Siamo al nostro primo bilancio sociale: dopo aver intrapreso il percorso di rilancio del
Circolo NOI in  parrocchia  nellautunno 2023  abbiamo  ritenuto  opportuno
raccontarvi e raccontarci questo primo tratto di strada.
Possiamo  dichiararci  soddisfatti di quanto realizzato: il programma  condiviso
dal Direttivo ha trovato attuazione completa grazie all'impegno di Consiglieri,
Volontari e Associati, tutti protesi a costruire insieme spazi di ricreazione e crescita.

Questo documento racconta una storia di impegno e dedizione: al di la dei numeri e
delle considerazioni sulle diverse attivita, abbiamo la consapevolezza che in questi

mesi si sono tessute relazioni autentiche e feconde che, alla fine, rappresentano la vera

“missione” che ci é stata affidata.



Informazioni Generali

ASSOCIAZIONE NOI - Club Madonna di Campagna APS

Codice Fiscale
93011010233

Data costituzione
31/03/1983 (ANSPI) - 2/8/2019 (NOI Associazione)

RUNTS
Decr. 548 del 11.10.2022

Indirizzo
Piazza Madonna di Campagna, 6
37132 Verona

Sito web
https://circolonoi.madonnadicampagna.it

Email
elcocodril.noi@gmail.com

PEC
circolonoi.madonnadicampagna@pec.it

Cellulare
0039 3758789628 (solo SMS e WhatsApp)

Parrocchia Santa Maria della Pace
Santuario di Madonna di Campagna

La grafica del nuovo logo é la sintesi
di cio che Noi Associazione — APS
rappresenta: tradizione e spirito di
profezia, servizio sociale e impegno
cristiano  nelle  comunita, nelle
famiglie, nei quartieri e nelle citta.
Vangelo e testimonianza. Gli stilemi
del nuovo logo richiamano la Croce
ma anche linfinito e ila goccia
d'acqua simbolo di vita, elementi che
assieme raccontano molto della
nostra vocazione al Bene comune.
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COLTIVARE LA SPERANZA

Il bello di stare insieme

Al Circolo NOI Club Madonna di Campagna crediamo nella forza di un cammino condiviso che
genera bene comune, inclusione e crescita per le nuove generazioni. Ispirati ai principi cristiani di

solidarieta, operiamo per rispondere ai bisogni del quartiere, della parrocchia e della comunita.

Vogliamo essere un punto di riferimento per bambini, ragazzi, adulti e anziani, promuovendo
educazione, dialogo e collaborazione. Le attivita dell’oratorio spaziano tra iniziative culturali,
sportive e sociali, favorendo la crescita personale e comunitaria in un ambiente accogliente.
Il nostro progetto educativo valorizza formazione, volontariato e carita, mettendo sempre al centro
la persona e la sua dignita. Grazie allimpegno dei volontari e alla guida della Parrocchia,
costruiamo spazi di relazione, opportunita e speranza. Il Circolo vuole continuare a essere un luogo

vivo e radicato nella comunita.

Il presidente Giovanni Tonolli

Il Circolo NOI ha anzitutto un valore pastorale: in un tempo in cui molti faticano ad accostarsi ai
momenti pit “formali” della vita ecclesiale, esso si offre come "soglia": uno spazio accogliente , una
"porta aperta"”, dove ciascuno pud sentirsi a casa, E' un luogo di primo contatto, dove nascono
relazioni autentiche, spesso piu eloquenti di tante parole.

Il suo senso profondo & creare comunione: non solo organizzare attivita, ma generare legami,
amicizie, fiducia. Una parrocchia senza relazioni vive rischia di diventare una struttura; il Circolo NOI
la aiuta a essere famiglia.

E anche un ambiente educativo: attraverso gioco, sport, cultura e volontariato, ragazzi, giovani e
adulti crescono nei valori del rispetto, della gratuita e della responsabilita. E una catechesi vissuta,
concreta, che parla attraverso la vita.

Il Circolo NOI non & qualcosa di separato dalla parrocchia, ma una sua espressione viva, in sintonia
con il cammino pastorale.

E infine spazio di corresponsabilita: non di pochi, ma di tutta la comunitd — educatori, volontari,

famiglie — che insieme costruiscono un luogo dove il Vangelo si respira nella quotidianita.

Il parroco don Joseph



La nostra storia

Anni
Ottanta
XX secolo

Anni
Novanta
XX secolo

2000-2010

2010-2022

Risale al 1983 il primo documento a firma del parroco don Ezio Benedetti che attesta
la richiesta di affliazione del nascente circolo-oratorio, denominato "Club Madonna di
Campagna" all'Associazione Nazionale San Paolo Italia (ANSPI) : vengono messi a
disposizione dei locali del ex-convento camaldolese, viene allestito un primo bancone
di bar e una sala fornita di biliardo e calcetti. L'adesione all'ANSPI comporta anche la
copertura assicurativa di diverse attivita parrocchiali (Gite-GREST-Campl Scuola).
Nella gestione del bar Circolo si susseguono diverse gestioni.

Nel 1996 il Circolo viene rianimato grazie alla disponibilitd di numerosi volontari
che lanciano l'iniziativa oratoriale AGAPE' la quale si pone I'obiettivo di
radunare adolescentii e giovani per attivita culturali e ludiche, soprattutto nei fine
settimana, sempre sotto |'egida dell'’ANSPI.

All'inizio degli anni 2000 anche l'iniziativa AGAPE' si interrompe. Nel 2002 nasce
I'associazione nazionale NOI (con sede a Verona) e nel 2004 avviene il passaggio di
affiliazione da ANSPI a NOI. Il Circolo mantiene la stessa denominazione "Club
Madonna di Campagna” con il codice VR034 e continua la copertura amministrativa
ed assicurativa per le attivita parrocchiali. Si alternano diverse gestioni del bar fino a
trovare alla fine del decennio una certa stabilitd mentre |'attivita oratoriale (ridotta ad
una sala giochi) piano piano viene meno per difficolta organizzative.

Il Circolo NOI si trasforma: da locale-oratorio con giochi per i ragazzi ci si concentra
maggiormente sulla gestione del bar con aperture quotidiane nel pomeriggio a
servizio di soci prevalentemente anziani con il gioco delle carte. Il servizio bar resta a
sostegno del Grest parrocchiale e delle pause del Doposcuola promosso dalla
Caritas. Proseguono le gite di mezza giornata mensili organizzate da don Luciano. In
questi anni si inserisce |'esperienza del LabOratorio per iniziativa di alcuni genitori
che si alternano nell'apertura degli spazi esterni ed interni la domenica pomeriggio.
Il LabOratorio estende poi la sua attivita all'allestimento della "Pesca di beneficenza"
e della "Mostra dei talenti" in occasione della Festa del perdono e del "Presepe
Vivente"



2023

2024

2025

La trasformazione dei Circoli in ETS conseguente all' adesione di NOI
Associazione alla riforma del Terzo Settore spinge la parrocchia a prendere una
decisione che porta al rinnovamento complessivo della struttura e della
governance del Circolo con l'ingresso di nuove risorse volontarie, |'adeguamento
organizzativo ed amministrativo e la costituzione a fine anno di un nuovo Direttivo
di tredici componenti, un presidente laico (il primo) e la presenza del nuovo
parroco don Joseph come Consigliere Spirituale. Alla denominazione originaria si
aggiunge la specifica APS (Associazione di Promozione Sociale). Il numero
complessivo dei soci passa dai 100 del 2021 (Covid) a 454 unita."

Il primo anno di mandato del nuovo Direttivo vede la condivisione di un piano
quadriennale denominato "Coltiviamo insieme la speranza", la stesura di un
programma annuale distinto in attivita permanenti, ricorrenti e annuali, la
riorganizzazione amministrativa del Circolo, la completa ristrutturazione dei locali
sede e bar ed un nuovo servizio di volontari senza tralasciare le attivita del Grest
(con coinvolgimento genitori) e del Doposcuola (che trova nuovo supporto
organizzativo) e la creazione di nuovi eventi culturali. Inizia la collaborazione con il
progetto "Educativa di strada". | soci salgono a 779 unita.

Al secondo esercizio il Circolo, decisamente piu strutturato, aumenta le attivita con
incontri culturali e attivita ricreative (Tombola-Briscola), potenzia i servizi
organizzativi di Grest e Doposcuola, ristruttura una sala parrocchiale che viene
adibita a locale polifunzionale (doposcuola e oratorio), organizza il pellegrinaggio
parrocchiale in occasione del Giubileo, sostiene e co-organizza iniziative sportive e
pellegrinaggi con altre associazioni. Il numero dei soci si conferma intorno alle 750

unita.



La nostra identita

Presentazione

Chi siamo

I Circolo NOI prosegue un'esperienza di servizio parrocchiale
orientata da lunghi anni a favorire |'aggregazione e le relazioni tra
persone di tutte le eta, sforzandosi di creare ambienti
educativi ed inclusivii, prima con l'associazione ANSPI e poi
con NOI Associazione. Nel 2023, in conseguenza con la "rivoluzione"
apportata dalla legge sul Terzo Settore (DL 117/2017), viene
costituito un nuovo Direttivo e impostata una nuova programmazione
orientata dal documento programmatico "Coltivare la speranza".

Il costante coinvolgimento di nuovi volontari permette di arricchire
I'offerta programmatica e sostenere con maggiore efficacia le attivita
principali (Grest-Doposcuola-Circolo/Bar).

Il Circolo "Club Madonna di Campagna APS" e affiliato a NOI
Associazione, un’Associazione di Promozione Sociale
riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che
conta circa 1.400 circoli presenti in tutta ltalia, riuniti in 26 sedi
territoriali, con oltre 390.000 soci tesserati tra bambini, giovani
adulti. La missione dell’associazione & promuovere esperienze di
aggregazione, formazione e solidarieta, attraverso attivita
culturali, sportive, musicali e ricreative. Ogni anno migliaia di
volontari organizzano Grest estivi, corsi, eventi comunitari e
progetti educativi, offrendo a giovani e adulti occasioni di crescita
e condivisione. La tessera associativa, che ogni socio riceve,
rappresenta non solo una copertura legale e assicurativa,
ma soprattutto un segno di appartenenza e di identita
comunitaria.

Con sede nazionale a Verona e una struttura decentrata che
valorizza le realta locali, NOI Associazione si conferma come una
delle piu grandi reti di circoli parrocchiali in Italia, punto di
riferimento per il mondo dell’oratorio e della pastorale giovanile.



La nostra missione

L' oratorio come
spazio vivo

Al Circolo NOI “Club Madonna di Campagna” crediamo nella forza
di un cammino condiviso, capace di generare bene comune,
inclusione e  crescita per le nuove  generazioni.
Ispirati ai principi cattolici di solidarieta, la nostra missione si
traduce in azioni concrete per rispondere ai bisogni del quartiere,
della parrocchia e della comunita. Vogliamo essere un punto di
riferimento per bambini, ragazzi, adulti e anziani, promuovendo
educazione integrale, dialogo e collaborazione. Le nostre attivita si
sviluppano nell’oratorio parrocchiale e spaziano da iniziative
culturali a eventi sportivi e sociali. Ogni esperienza & pensata per
favorire crescita personale e collettiva, in un ambiente accogliente
e stimolante. Il progetto educativo del Circolo segue un piano
pluriennale, che valorizza formazione, volontariato e carita.

Al centro c'é sempre la persona , con la sua unicita e dignita, in
armonia con i valori evangelici.

Grazie all'impegno dei volontari e alla guida della Parrocchia,
costruiamo spazi sicuri e vitali. Qui si "coltivano" relazioni
autentiche, si "seminano” opportunita e si "raccoglie" il frutto del
lavoro condiviso. Il Circolo &, e vuole restare, un luogo vivo,

dinamico e radicato nella speranza.

Gli oratori in Italia hanno radici antiche: gia nel XVI secolo San
Filippo Neri a Roma creo spazi di incontro e preghiera per i giovani,
unendo fede e convivialita. Nell’Ottocento questa intuizione si
rafforzo con San Giovanni Bosco, che a Torino apri oratori popolari
per accogliere ragazzi poveri e abbandonati. Non solo catechismo,
ma anche gioco, istruzione e formazione professionale: una vera
scuola di vita. Da allora gli oratori si sono diffusi in tutta Italia,
diventando parte integrante della vita parrocchiale e sociale.

Nel Novecento hanno accompagnato generazioni di giovani con
attivita sportive, teatrali e ricreative, trasmettendo valori di
solidarieta, responsabilita e partecipazione civile.
Oggi, pur in un contesto mutato, restano punti di riferimento
insostituibili: luoghi di fede e comunita, capaci di offrire relazioni
autentiche, speranza e crescita alle nuove generazioni.

Il progetto oratorio deve ancora trovare pieno sviluppo, ma
si sta lavorando per mettere a disposizione ulterion spazi

risorse per quella che rimane la missione fondamentale del

Circolo.




LE NOVITA' DEL 2025 (iniziate nel 2024)

Dopo un primo anno dedicato all'aggiornamento della struttura organizzativa ed
amministrativa del Circolo ed alla ristrutturazione degli spazi dedicati alla sede e al bar, oltre al
potenziamento di due attivita centrali quali il DOPOSCUOLA ed il GREST, si & potuto allargare
la programmazione ad altre iniziative.

Apertura del Circolo
e del bar in locali
rinnovati

settembre 2024

Dopo un'estate di radicali lavori di restauro viene "riaperto”
il bar del Circolo con gestione totalmente rinnovata con
turni di volontari nel pomeriggio e apertura la domenica
mattina. Il Circolo vuole essere innanzitutto un luogo di
incontro e scambio con relazioni autentiche (off-line).

Corso per costruire
un presepe e
Concorso Presepi

settembre 2024-2025

Iniziato nel settembre 2024 per concludersi a dicembre il
primo corso per costruire un presepe artigianale con criteri
professionali ha visto la partecipazione di dieci "alunni"

guidati da esperti. Il Corso si & poi naturalmente incrociato
con il Concorso presepi parrocchiale.

Tombola

marzo 2025
Su richiesta di alcune associate e grazie alla disponibilita di due
volontari il Circolo € a disposizione un pomeriggio a settimana per

il gioco della Tombola con premi in natura di modico valore.



Eventi culturali:
presentazione

di libri

gennaio 2025

A partire da ottobre alcuni incontri con autori "locali" per
presentare opere dagli argomenti piu disparati, seguiti da
speciali  "aperitivi" preparati dallo staff del bar.: "Havilah" dj

M.Tedeschi, "Processo al Male" di G.Pernigotto e "Viva le Done" dj

A. Poggiani.

Eventi culturali -
incontri

gennaio - maggio 2025

Una serata sui "cammini" , da Santiago alla Francigena ai
cammini italiani, incontrando alcuni pellegrini, ed un
incontro sulle frodi e il cybercrime, con esperti della

CISL, hanno raccolto il gradimento di diversi soci.



Il governo dell' Associazione

La guida del Circolo NOI & partecipata e condivisa. Tutti i soci, riuniti in Assemblea,
decidono le linee principali e approvano i bilanci. Da qui nasce il Consiglio di
Amministrazione, che si occupa di organizzare le attivita e di far funzionare bene il
Circolo. Il Presidente rappresenta |'associazione e coordina il lavoro degli organi. Un
ruolo importante & svolto dal Consigliere spirituale, che aiuta a mantenere vivo il
riferimento al Vangelo e il legame con la comunita parrocchiale.
Quando previsto, un Organo di Controllo garantisce trasparenza e correttezza nella gestione.

Assemblea dei Soci  L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano del Circolo e
rappresenta il luogo dove tutti i soci possono far sentire la
propria voce. Ad essa spetta |'approvazione dei bilanci, la
definizione delle linee programmatiche e la nomina degli organi
sociali. Viene convocata nella forma ordinaria almeno una volta
all'anno ed in via straordinaria quando lo richiede lo statuto.

Le decisioni prese insieme sono il fondamento della Vvita
associativa e garantiscono la democraticita del Circolo.
Partecipare all’Assemblea significa contribuire con idee e
responsabilita alla crescita della comunita. Ogni socio &
chiamato a sentirsi protagonista, perché solo insieme si

costruisce un Circolo vivo e aperto a tutti.
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Consiglio di
Amministrazione
(Direttivo)

Il Presidente

Il Consiglio di Amministrazione & il gruppo che, insieme al Presidente, si
prende cura della vita del Circolo e ne sostiene la crescita. E qui che le idee
diventano progetti, che le scelte dell’Assemblea trovano forma concreta
e che si mantiene vivo lo spirito di collaborazione. Oltre al Presidente
ne fanno parte il Vicepresidente, il Segretario/Tesoriere e i consiglieri. |
membri eletti per il mandato attuale (2023-2027) sono 13. Al loro fianco,
I'’Assistente Spirituale, nella figura del parroco pro-tempore, aiuta a
custodire il legame con il Vangelo e la comunita parrocchiale. Il CdA si
riunisce di norma una volta al mese.

I Consiglio di Amministrazione del Circolo NOI "Club Madonna di
Campagna APS" 2023-2027

Il Presidente, come previsto dallo Statuto, ha la rappresentanza legale
del Circolo e garantisce il buon andamento amministrativo
e organizzativo. Convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio
di Amministrazione, curando l'attuazione delle delibere e promuovendo
la coesione interna. Vigila sull'osservanza dello Statuto e pud
assumere decisioni urgenti da  sottoporre poi al  Consiglio.
L'attuale Presidente, Giovanni Tonolli (68), & stato nominato dal Consiglio
di Amministrazione il 13.12.2023 ed il suo mandato terminera con la scadenza
del Consiglio (3.12.2027).
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. .. A fine 2023 ha preso awvio il lavoro del Direttivo del Circolo NOI,
Indicatori di governo composto di 13 membri e di un Consigliere Spirituale (il parroco
don Joseph), orientato a dare continuita e concretezza al
progetto quadriennale dell'associazione. Il Consiglio ha svolto
un ruolo centrale di ideazione e progettazione delle attivita da
proporre ai soci, in linea con le finalitd educative e comunitarie
del Circolo. Ogni iniziativa & stata pensata come occasione
di crescita, partecipazione e condivisione. Il Direttivo ha inoltre
curato con attenzione la verifica del percorso, valutando

risultati e bisogni emergenti.

Sono stati organizzati incontri regolari con cadenza mensile,
sempre molto partecipati dai membri del Direttivo.
Ogni riunione si & svolta in un clima di confronto aperto e
costruttivo, favorendo la condivisione di idee e proposte. Le
attivita e le decisioni assunte sono state puntualmente

verbalizzate, garantendo trasparenza e continuita nel percorso.

Le Assemblee dei Soci, regolarmente convocate in sessione
ordinaria e straordinaria, sono adeguatamente pubblicizzate,
condotte secondo rigorosi criteri di equita e regolarmente
verbalizzate. | verbali vengono pubblicati sul sito internet del

Circolo.
Indicatori 2025 2024 2023
Ne incontri CDA 11 13 1
N° ore incontro CDA 29 34 2
N° Assemblee 2 1 2
N° soci partecipanti 17 17 21

Composizione del Consiglio Direttivo

Tenendo conto delle indicazioni associative che indicano un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di 5 ad un massimo di 15 componenti in numero dispari, nella fase di rilancio del Circolo iniziata
con I'adesione al Terzo Settore si & puntato fin dall'inizio ad un Direttivo di ampia rappresentativita
parrocchiale, recuperando le precedenti esperienze oratoriali (LabOratorio), inserendo persone con incarichi
in altri settori (Caritas-Gruppo missionario), responsabili di attivita gia avviate (Doposcuola) e con
competenze specifiche (Bar-Segreteria).

Nel corso del 2025 si e provveduto alla surroga di un consigliere dimissionario per motivi personali.
Nel Consiglio Pastorale Parrocchiale, rinnovato nel 2025, sono presenti ben 4 membri del Direttivo NOI, oltre
alla presenza del parroco Consigliere Spirituale, che garantiscono il costante allineamento con la pastorale
parrocchiale.
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Gli Associati e i Volontari

Negli ultimi tre anni, il Circolo NOI ha vissuto una vera trasformazione, con l'ingresso nel Terzo
Settore e I'elezione del nuovo Direttivo. Dopo il periodo difficile della pandemia (2020-2021), le
nuove attivita, una comunicazione piu chiara e coinvolgente e una gestione amministrativa piu
efficiente hanno dato nuova energia alla vita del Circolo, portando a un significativo aumento
degli iscritti.

Tra gli associati maggiorenni si & registrato il maggior incremento, mentre i piu giovani restano
costanti grazie alle attivita catechistiche, al doposcuola e al Grest. L'adeguamento della quota
associativa non ha frenato I'entusiasmo degli associati, che continuano a riconoscere il valore del

Circolo come luogo di crescita e partecipazione.

Accanto agli associati che usufruiscono dei servizi, cresce il numero dei volontari continuativi,
che con il loro impegno concreto rendono possibile ogni iniziativa e ogni progetto.

| volontari prestano la loro attivita in modo gratuito e non sono stati previsti né erogati
rimborsi spese. Questo equilibrio tra chi riceve e chi dona il proprio tempo racconta la
vera forza del Circolo: una comunita viva, inclusiva e solidale, dove ciascuno pud

contribuire a costruire relazionie momenti di condivisione.
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GiovanniTonolli
Barra


Circolo-bar

A partire dal settembre 2024, terminata la ristrutturazione dei locali avvenuta dopo la
cessazione della precedente gestione, & ripresa l'attivita del bar del Circolo, riservato agli
associati in regola con il tesseramento. Grazie a nuovi volontari si sono strutturati turni
pomeridiani dal martedi al sabato e la domenica mattina, si sono definite le linee guida del
servizio ed affidata la gestione a due volontari membri del Direttivo, & stato inserito un
registratore di cassa non fiscale per facilitare la gestione giornaliera e sono stati avviati i
corsi HACCP per i volontari addetti. Durante il 2025 si e assistito ad una "rotazione"
dai precedenti frequentatori del bar, esclusivamente anziani maschi dediti al gioco
delle carte, verso una frequentazione piu diversificata prevalentemente femminile, che ha
poi portato all'inizio dell'attivita ricreativa della "tombola del martedi". Oggi il Circolo & il
punto di ritrovo degli associati, dei volontari, sede sociale, sede delle riunioni del Direttivo e,
progressivamente, punto di riferimento per l'intera comunita parrocchiale, ferma restando
I'erogazione del servizio bar ai soli tesserati NOI.

Indicatori del servizio bar

Le ore di servizio sono calcolate sulle aperture pomeridiane (15:30-18:30) effettuate dal martedi
al venerdi e la mattina della domenica (09:00-12:30) L'apertura del sabato & stata tralasciata
dopo tre mesi dall'apertura nel 2024. Il servizio & garantito da un gruppo di volontari (10) con
una presenza media di due persone a turno.
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GiovanniTonolli
Barra


Segreteria

La progressiva strutturazione del Circolo e delle attivitd seguite ha reso necessario
organizzare un servizio di segreteria per le diverse incombenze amministrative quali ad
esempio: il tesseramento di centinaia di soci adulti e minori, le iscrizioni a Grest e
Doposcuola, |'organizzazione e gestione dei diversi eventi nonche degli aspetti contabili e di
redazione del bilancio. =~ Nel 2025 la segreteria del Circolo si & fatta carico anche
delle iscrizioni al pellegrinaggio parrocchiale di maggio.

Indicatori del servizio segreteria

| dati rappresentati riguardano esclusivamente il servizio "front end" in sede durante gli orari di
apertura del Circolo ed in occasione del Grest. Sfuggono alla contabilita le ore di impegno

volontario svolte "a casa" per la pianificazione e la comunicazione, la rielaborazione delle

iscrizioni Grest e Doposcuola, le attivita di contabilita e di registrazione ai fini di questo bilancio
sociale.

| volontari coinvolti nelle attivita predette sono stati sei.
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Attivita ricreative

L'unica attivita ricreativa continuativa proposta dal Circolo nel 2025 & stata la "tombola
del martedi” che ha visto la partecipazione di una decina di partecipanti (esclusivamente
signore) animate da tre volontari che hanno curato anche il "servizio bar". Proposti anche
due "tornei di briscola" con scarsa partecipazione.

Sono allo studio fattibilita altre idee quali i tornei di carte (briscola-burraco), tornei di calcio
balilla e ping pong, serate karaoke, uncinetto.

Indicatori delle attivita al circolo

| volontari sono calcolati sulla media delle presenze mentre i partecipanti vanno intesi come
somma totale di presenze.
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Eventi culturali

Tra le iniziative promosse dal Circolo ci sono gli "eventi culturali”, intesi come spazio di
condivisione con opere editoriali o esperienze che vedono coinvolti autori o comunque persone
del quartiere. Iniziati nell'ottobre 2024 con la presentazione del libro "Havilah" di Mauro
Tedeschi si & proseguito con il "Processo al male" di Giovanni Pernigotto e "Viva le done" di
Adriano Poggiani. Esperienza positiva la collaborazione con I'Associazione Cultura e Territorio e i
Circoli NOI di S.Michele e Castiglione nella presentazione de "Le ossa di Antonia" di Marco
Campedelli. Molto partecipata la serata sui "Cammini" a gennaio con alcuni "pellegrini" che
hanno raccontato le loro esperienze di cammino; di vivo interesse |'incontro su truffe e "cyber
crime" con la collaborazione di Adiconsum e First-Cisl. Ad ogni evento & stato abbinato un
rinfresco a cura dei volontari del bar.

Indicatori dell'attivita culturale

Per ciascun evento si sono resi disponibili volontari per la preparazione e |'allestimento dei
rinfreschi, oltre naturalmente ai relatori (in genere gli autori delle opere letterarie).
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Accoglienza in oratorio

Partendo dall'esigenza espressa di alcuni adolescenti (maschi) di poter avere un luogo di
incontro soprattutto nei mesi invernali il Circolo si & reso disponibile ad aprire il venerdi ed il
sabato dopocena. Al momento si é trattato di un'attivita di mera apertura e chiusura degli spazi
Circolo-Bar senza proposte di animazione. Si & in ogni caso riscontrato un comportamento molto
corretto da parte dei ragazzi che hanno utilizzato il tempo prevalentemente con giochi da tavolo.
Sulla base di questa esperienza nel 2026 verra sviluppata un'attivita di animazione con educatori
adulti.

Indicatori del servizio di accoglienza

Sono state calcolate le ore di "oratorio aperto” durante i mesi invernali, il numero dei volontari

coinvolti nell'apertura e chiusura ed il numero massimo dei ragazzi presenti.
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Gite ed Escursioni

Da oltre cinquant'anni don Luciano Romiti organizza una gita, spesso di una sola mezza giornata,
con frequenza pressoché mensile in localita che abbiano un richiamo culturale o religioso,
con copertura organizzativa e assicurativa del Circolo (prima ANSPI e poi NOI). Sempre
molto partecipate, prevalentemente da signore della terza eta, le "gite don
Luciano"” costituiscono un singolare momento di aggregazione e svago. E' stata organizzata a
titolo sperimentale una prima escursione in montagna (ScopriLessinia) che nell'anno 2026 potrebbe

diventare una costante.
Indicatori del servizio "Gite ed escursioni"

Le iniziative del 2025 sono state 9 (8 gite ed 1 escursione) con 2 volontari accompagnatori ed una
media di partecipanti di 55 per le gite e 10 per le escursioni per un totale di 450 presenze.
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Doposcuola

Il Doposcuola nasce come iniziativa del Centro di Ascolto Caritas parrocchiale nel 2015 e
I'Associazione NOI veniva coinvolta essenzialmente per la copertura assicurativa.
Nella fase di rilancio del Circolo I'attivita di contrasto alla dispersione scolastica, espressamente
prevista dallo Statuto, & stata interamente assunta dal Circolo che ne cura I'impostazione
insieme ai volontari e all'lstituto Comprensivo Madonna di Campagna-S.Michele, oltre alla fase
delle iscrizioni, la gestione delle sale, la fornitura del materiale didattico etc. Il Doposcuola &
rivolto a bambini delle elementari segnalati dalle insegnanti delle scuole primarie del territorio
e si articola in tre turni tra il venerdi pomeriggio e il sabato mattina. Oltre ai volontari del
Circolo (ex insegnanti-adulti e giovani) si affiancano alcuni studenti delle superiori in PCTO. In
occasione del decennale dell'esperienza parrocchiale si & svolto un incontro con volontari,
scuola (insegnanti e dirigenti) e Circoscrizione Settima del Comune di Verona che
contribuisce economicamente al progetto.

Indicatori del servizio "Doposcuola”
| dati esposti tengono esclusivamente conto dell'anno scolastico 2024-2025 con inizio nel mese
di novembre e termine nel mese di maggio. Il numero dei volontari e il numero dei ragazzi &

considerato in media sulla presenze effettive.
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Grest

Il Gruppo Ricreativo Estivo parrocchiale, destinato ai bambini delle elementari e dei ragazzi
delle medie, vanta una tradizione di diversi decenni (almeno dalla nascita della parrocchia
nel 1947) ed & sempre stato gestito dai sacerdoti "curati" con un gruppo di animatori,
con l'appoggio ad ANSPI e NOI per motivi assicurativi. L'adesione alla riforma del Terzo
Settore ha reso la parrocchia pit consapevole delle opportunita e dei rischi che tale attivita
con i minori comporta, di qui si & disposto il trasferimento delle responsabilita organizzative al
Circolo NOI lasciando alla parrocchia il compito dell'impostazione educativa con bambini,e
ragazzi e adolescenti animatori. L'ingresso di alcuni volontari adulti ha permesso di
introdurre nuovi servizi come la mensa, potendo cosi offrire alle famiglie un'offerta estiva
piu strutturata. |l Grest si svolge generalmente per tre settimane subito dopo il termine
dell'anno scolastico ed & aperto per i bambini delle elementari e i ragazzi di prima e seconda
media.

Indicatori del servizio "Grest"

Disponendo di dati precisi riusciamo a rappresentare le tre annualita : il numero di
ragazzi, animatori e adulti occasionali e volontari continuativi coinvolti nell'attivita & da
considerarsi come massimo totale e non medio di presenza. Il lavoratore del 2024 era con

contratto di prestazione occasionale.
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Educativa di strada

Pur non essendo un progetto generato dal Circolo, il Servizio "Educativa di Strada" del Comune
di Verona ha trovato gia dal 2024 accoglienza e supporto presso gli spazi antistanti la sede e il
bar. Gestito da tre educatrici professionali che fanno riferimento ad altrettante cooperative il
servizio si pone |'obiettivo di intercettare, appunto "per strada", adolescenti e giovani ed ai
quali offrire occasioni di svago, incontro e confronto.

Articolato in due pomeriggi alla settimana il servizio, che non prevede interruzioni durante
I'anno, vede il Circolo fornire calcetti, un tavolo da ping-pong, tavolini e sedie
rigorosamente all'aperto, oltre all'assistenza di un volontario e |'accesso ai servizi del bar.

Indicatori del servizio di assistenza all' EAS

L'impegno del Circolo si concretizza in un volontario per circa sei ore settimanali. Il numero

dei volontari rappresenta le persone effettivamente coinvolte nel servizio.
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Attivita varie

In questa categoria vengono ricomprese tutte le attivita non attribuili a specifiche categorie
ricorrenti. La piu rilevante & la realizzazione del Presepe Vivente la vigilia di Natale con una
quarantina di volontari e figuranti, attivita che si coordina anche con il Corso e il Concorso
Presepi. Nel mese di marzo, in occasione della Sagra parrocchiale la raccolta fondi "AperiSagra"
ha coinvolto diversi volontari. Appare in questa sezione anche l'attivita di rimessa a nuovo della
sala "oratorio" svolta durante |'estate.

Indicatori delle attivita

| volontari sono stati sommati e si trovano distribuiti nel numero di eventi. Anche il numero dei
destinatari delle attivita & sommato ma non tiene conto della comunita presente durante la
rappresentazione del "Presepe Vivente". Il numero complessivo delle ore comprende anche il
Corso Presepi da settembre a novembre.
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Incontri e riunioni

Per realizzare tutte le attivita in programma periodiche o dedicate sono state registrate ai fini
del bilancio sociale soltanto gli incontri principali, di progettazione o di
coordinamento. Al computo vanno aggiunti numerosi incontri di "follow up" o di
sottogruppi operativi (ad esempio gli "animatori del Grest" o i "volontari del Doposcuola”).

| numeri comprendono gli incontri con rilevanza sociale riportati nell'apposita sezione.

Indicatori del servizio

Le riunioni dei volontari sono in genere riferite ai servizi continuativi (bar-segreteria) mentre le

riunioni di coordinamento sono riferite ad attivita ricorrenti o annuali.
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AREA ECONOMICA

In questa sezione si rappresentano i principali indicatori economici: per un maggior dettaglio si rimanda ai bilanci

ufficiali pubblicati sul sito del Circolo e sul RUNTS.

ANALISI DEI PROVENTI

Le entrate del circolo sono riferite alle quote associative di competenza, alle quote per le attivita associative,

a contribuiti pubblici e privati ed all’erogazione del 5xmille.

Indicatori 2025 2024 2023
* Proventi da quote associative (quota Circolo) 6.821 € 5.971 € 2.160 €
* Proventi da entrate per prestazioni ad associati 43.534 € 34.758 € 20.566 €
* Contributi pubblici e privati - Raccolta fondi 2815 € 2733 € 0€
* Erogazione 5xmille 625 € 0€ 0€
Totale proventi 53.795€ 43.462€ 22726 €
ANALISI COSTIDIGESTIONE

| costi sono da riferire a materie prime e servizi e alle spese per le attivita

Indicatori 2025 2024 2023
* Spese per materie prime e beni di consumo 12.538 € 11.421 € 9.819 €
* Spese per servizi erogati agli associati 24.216 € 22.778 € 7.400 €
* Spese per manutenzioni, acquisti e servizi vari 10.057 € 7570 € 5.107 €
Totale costi 46.811€ 41.769 € 22.326 €
La differenza tra i proventi e i costi di gestione & da imputarsi prevalentemente a investimenti in beni
strumentali, che nel triennio ammontano ad e Euro 8.208.

ANALISI COSTI DEL VOLONTARIATO

Indicatori 2025 2024 2023
* Sicurezza 450 € 220 € 60 €
* Costo formazione 130 € 30 € 0€
* Assicurazioni soci e volontari 1.295 € 1.346 € 762 €
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La rete del
Circolo NOI Madonna di Campagna

In questa sezione viene rappresentato, in sintesi, il tessuto di relazioni sociali che
il Circolo sta costruendo per perseguire gli scopi statutari, a partire dalla parrocchia
di riferimento.

Le attivitd sociali

Per "attivita sociali" si intendono incontri di ideazione e progettazione di attivita con
altri enti e associazioni in una logica di "rete" di territorio.

Indicatori 2025
N° attivitd sociali: 10
N° Stakeholders 8

Rilevanza e coinvolgimento degli stakeholders (2025)

L'analisi in oggetto misura la rilevanza e il coinvolgimento dei principali stakeholders della

nostra organizzazione.

A tale scopo nel corso dell'anno sono state raccolte e gestite una serie di informazioni
legate proprio alla relazione intercorsa con i principali stakeholders esterni, in
particolare: la verbalizzazione degli incontri, il numero di ore investito, la sensibilita degli incontri
rispetto al tema dell'innovazione sociale e alla capacita di fare progetti di rete. Il meccanismo
alla base di questo sistema & il seguente: tanto piu gli incontri e le iniziative con la rete degli
stakeholders hanno avuto a che fare con il tema della gestione di progetti condivisi e
con l'innovazione sociale  dei  servizi, tanto piu  cresceva il punteggio (da 1
a 10) assegnatoalla rilevanza e al coinvolgimento degli interlocutori coinvolti.

| punteggi sono calcolati in modo automatico dal sistema del gestionale Social Telling
(utilizzato per redigere il presente documento di Bilancio Sociale) nel momento in cui si
classificano le varie iniziative svolte sul territorio. | numeri evidenziati nell'istogramma sono
punteggi cumulativi, la somma di punteggio delle singole iniziative.

L'idea di fondo che & che I'organizzazione crei valore aggiunto sociale tanto piu si attiva per

creare rete e innovazione dei suoi processi e servizi.
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La rete sociale sviluppata dal Circolo nel 2025
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Attivita previste da atto costitutivo
Attivita di interesse generale (Art. 5)
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ldee per il prossimo anno

Le iniziative fino a qui proposte sembrano incontrare la domanda di aggregazione e di
proposta educativa. Nei due anni residui di mandato il Direttivo & chiamato ad ampliare |'offerta
con un "focus" particolare sull'oratorio all'aperto, ideare proposte per adolescenti e giovani e
diversificare le proposte culturali. La crescita strutturale dovra rafforzarsi sul piano della
sicurezza e sull'ampliamento delle fonti di finanziamento.

Governo

Il Direttivo si & reso disponibile, dopo due anni di mandato, a sottoporsi ad un percorso di
verifica di funzionamento interno, assistito da un consulente, con ['obiettivo
di migliorare le procedure decisionali ed il coinvolgimento operativo. Il Consiglio &
inoltre chiamato a trovare strategie per aumentare la partecipazione degli
associati agli appuntamenti statutari (Assemblee) oggi di fatto incoerente con I'ampia base
sociale.

Base sociale
L'ampliamento del numero dei soci & atteso sia su base quantitativa che

qualitativa (diversificazione per genere ed eta) per garantire stabilita e futuro al
Circolo. Si dovranno rafforzare gli strumenti gia utilizzati per la comunicazione (sito
internet-canale WhatsApp, pagine FaceBook e Instagram) e creare eventi di ampia
partecipazione oltre che iniziative stabili presso il Circolo.

Volontari

Ai volontari, asse portante del Circolo, andra sempre maggiore attenzione in
termini di coinvolgimento e formazione. La formazione andra a coprire la somministrazione
di cibi e bevande, la sicurezza, il primo soccorso e I'utilizzo di presidi di emergenza. Anche il
numero dei volontari dovra ampliarsi con il coinvolgimento di adulti e giovani, anche
attraverso canali istituzionalizzati quali, ad esempio, i "Percorsi per le Competenze
Trasversali e |'Orientamento ed il "Servizio Civile Universale". L'introduzione di strumenti

gestionali digitali per il volontariato potrebbe facilitare il coinvolgimento e |'operativita.

Nuove attivita

Pur mantenendo lo schema quadriennale di attivita "permanenti”, "ricorrenti" ed
annuali, con equilibrio nella distribuzione delle stesse si possono aprire spazi per

I'introduzione di nuove iniziative per mantenere viva la frequentazione del Circolo (ad esempio
giochi da tavolo, corsi di uncinetto e altre attivita di "bricolage"). Il settore "gite ed
escursioni” andra innovato con l'introduzione di escursioni in montagna aperte a tutti e
I'introduzione di gite e viaggi di maggior richiamo culturale e turistico. L'iniziativa
"oratorio aperto" al venerdi sera si rafforzera verificando la risposta e diversificando |'offerta.
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Principi di redazione del Bilancio Sociale
Gestione dei dati

Il presente Bilancio Sociale & stato redatto in conformita alle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, adottate con Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (pubblicato in G.U.
n. 186 del 9 agosto 2019), in attuazione dell’art. 14 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo Settore).

Il documento recepisce, in misura proporzionata alle dimensioni e alla
struttura dell’ente, i contenuti informativi previsti dalle Linee guida, con
riferimento in particolare alle seguenti sezioni:

¢ informazioni generali sull’ente;

e struttura, governo e amministrazione;

¢ persone che operano per |'ente (associati e volontari);

e attivita svolte e risultati conseguiti;

e situazione economico-finanziaria;

e relazioni con altri enti e stakeholder;

e obiettivi di sviluppo e azioni di miglioramento;

¢ principi di redazione e metodologie adottate.

Eventuali omissioni o semplificazioni sono motivate dalla natura, dimensione e
complessita organizzativa dell’Associazione, nonché dalla disponibilita dei dati, in
coerenza con il principio di rilevanza e proporzionalita previsto dalle citate Linee
guida.

| dati contenuti nel presente documento sono stati raccolti e classificati tramite un
software gestionale appositamente dedicato chiamato SOCIAL TELLING fornito
da Sisociale - Verona. | dati suddetti sono adeguatamente classificati e
consentono la comparazione e la tracciabilita degli stessi nel tempo.
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Seguici sui nostri canali social

Canale WhatsApp
ﬁ Pagina FaceBook

@ Instagram
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Stampato nel mese di aprile 2026
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